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ВВЕДЕНИЕ 

В целях определения качества и эффективности образовательной деятельности и 

перспектив ее развития была проведена процедура самообследования. 

Самообследование МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» проведено на основании: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. N 273-

ФЗ; 

- приказа Министерства образования и науки от 14.06.2013 г. №462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организации» (с изменениями, 

внесёнными приказом от 14.12 2017 г. №1218); 

- приказа Министерства образования и науки от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- правила размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утвержденные Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 10.07.2013 г. №582; 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности учреждения. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления учреждения, содержания и качества подготовки воспитанников, организации 

воспитательно-образовательного процесса, качества кадрового, методического обеспечения, 

состояния материально-технической базы, а также проведен анализ показателей деятельности 

учреждения. Самообследование состоит из двух частей: аналитическая часть и результаты 

анализа показателей деятельности учреждения. 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Новоильмовский детский сад» Дрожжановского 

муниципального района Республики Татарстан» 

Руководитель Мискина Галина Борисовна 

Адрес организации 422477, РТ, Дрожжановский район, село Новое Ильмово, ул. 

Советская, 27 

Телефон, факс 8(84375)36-34-6 

Адрес электронной 

почты 

miskina82@yandex.ru 

Учредитель Исполнительный комитет Дрожжановского муниципального 

района РТ 

Дата создания 2012 год 

Лицензия  
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Старокакерлинский 

детский сад» Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан» (далее – МБДОУ 

«Новоильмовский детский сад») расположено в центре села. Здание МБДОУ «Новоильмовский  

детский сад» построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 20 мест. 

Цель деятельности МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» - осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ «Новоильмовский детский сад»: рабочая неделя - шестидневная, с 

понедельника по субботу. Длительность пребывания детей в группах - 9 часов. Режим работы 

групп - с 730 до 1630. 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ 

Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МБДОУ «Новоильмовский  

детский сад» функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», а с 01.03.2021 года - дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 7 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В МБДОУ 

«Новоильмовский  детский сад» сформирована 1 разновозрастная группа. Из них: 

С 01.09.2021 года МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» реализует рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи с воспитателем и 

родителей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами являются охрана и укрепление 

физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

- профилактические, оздоровительные мероприятия; 

- общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 

- организацию рационального питания (4-х разовый режим питания); 

- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

- двигательная активность; 
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- комплекс закаливающих мероприятий; 

- использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

инди видуальные физические упражнения); 

- режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей по группе здоровья. 

 

 

 

 

 

В основе образовательного процесса в МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей (законных 

представителей). Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители 

(законные представители), педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группе с детьми от 3 до 4 лет - до 15 минут; 

• в группе с детьми от 4 до 5 лет - до 20 минут; 

• в группе с детьми от 5 до 6 лет - до 25 минут; 

• в группе с детьми от 6 до 7 лет - до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В целях не допущения распространения коронавирусной инфекции, администрация 

МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолируются, а МБДОУ «Новоильмовский  детский 

сад» уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование бактерицидных установок в групповой комнате; 

Группа здоровья на 30.12.2020 г. 

(9 детей) 

на 30.12.2021 г. 

(9  детей) 

I 6 3 

II 3 6 
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- частое проветривание групповой комнаты в отсутствие воспитанников; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-

19. 

Вывод: Образовательный процесс организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно – поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению развивающей предметно–пространственной среды. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне и в полном объеме. Индивидуальное 

сопровождение воспитанников в детском саду планируется с учетом индивидуальных 

особенностей развития, состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. 

 Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МБДОУ «Новоильмовский  детский сад». 

Управление МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание работников, родительское собрание. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель - заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» 

Наименование  

органа 

Функции 

Заведующий 
Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство МБДОУ 

«Новоильмовский  детский сад». 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ 

«Новоильмовский детский сад», в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

орга низацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
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образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

 

Вывод: в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Новоильмовский детский сад» Дрожжановского муниципального района Республики 

Татарстан» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы 

учреждения. Система управления обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство детского сада. 

Реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников 

образовательного процесса. Структура и механизм управления определяют стабильное 

функционирование. Сформированная нормативно-правовая база, позволяет осуществлять 

образовательный процесс и управленческую деятельность в соответствии с современными 

требованиями. Основные нормативные документы Учреждения соответствуют федеральным 

и региональным нормативным документам, и образовательной деятельности детского сада. 

 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ реализуется в процессе: 

- организованной образовательной деятельности; 

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов; 

- самостоятельной детской деятельности; 

- взаимодействия с семьями воспитанников, социумом. 

Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры 

дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка. 

Качество подготовки воспитанников отслеживается в соответствии требованиями к 

освоению ребенком образовательных областей. 

Мониторинг освоения основной образовательной программы проводится воспитателем, 

дважды в течение учебного года /в октябре, апреле/. В ходе мониторинга выделялось 3 уровня 

овладения программой /высокий, средний и низкий/. 

Анализ проведенных итоговых занятий в группах, беседы с детьми, опросы, результаты 

диагностики уровня усвоения детьми программного материала по основным разделам 

программы, результаты диагностики физического развития и готовности детей 

подготовительных групп к обучению в школе, позволяют сделать оценку уровня освоения 

детьми образовательных программ. 

Основная образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых 
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нагрузок, соответствуют требованиям СанПиНа и организуются педагогами детского сада на 

основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Важным показателем качества образования дошкольников является готовность к 

школьному обучению. Эффективность проведенной коллективом работы по формированию 

познавательных интересов, готовности к принятию школьной позиции, овладению детьми 

некоторыми предпосылками учебной деятельности прослеживается по результатам психолого- 

педагогической диагностики. 

Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину 

актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с I и II уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в МБДОУ «Новоильмовский  детский сад». 

Вывод: Результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского сада 

справляются с требованиями основной образовательной программы. Устойчивая динамика 

развития прослеживается по всем 5-м направлениям. 

Организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии 

с годовым планированием общеобразовательной программой дошкольного образования на основе 

ФГОС ДО и учебным планом непрерывной образовательной деятельности. Количество и 

продолжительность непрерывной образовательной деятельности, устанавливаются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное 

использование новых педагогических технологий (психолого-педагогической поддержки 

социализации и индивидуализации, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, 

технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми 

образовательной программы детского сада. 

 Оценка качества кадрового обеспечения 

Качественную организацию образовательного процесса в МБДОУ осуществляет 

слаженный коллектив. Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Всего работают 7 человек. В МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» работает 1 

педагог. 

В целях повышения уровня профессионального мастерства педагогов и реализации ФГОС 

ДО в учреждении выстроена работа с кадрами по направлениям: 

- прохождение курсов повышения квалификации; 

- прохождение профессиональной переподготовки; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня; 

- участие в научно-практических конференциях разного уровня; 

- участие в методических объединениях района и города; 

- прохождение аттестации; 

- поощрение благодарностями и грамотами разного уровня. 

Педагог прошел аттестацию в 2018 году, имеет первую квалификационную категорию. 

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли заведующий и 1 педагог МБДОУ 

«Новоильмовский детский сад». 

Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомится с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвивается. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 
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улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: Образовательная организация укомплектована кадрами с высоким 

образовательным цензом. Педагог детского сада постоянно повышает свой профессиональный 

уровень, посещает методические объединения, знакомится с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, приобретает и изучает новинки периодической и методической 

литературы. 

 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группе детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагога с детьми. Кабинет достаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

В МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса детского сада 

включает: наличие официального сайта в сети Интернет 

https://edu.tatar.ru/drozhanoye/page988274.htm (ИС Электронное образование в Республике 

Татарстан). 

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители (законные представители), дети), обеспечения открытости и доступности информации 

о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт, на котором размещена 

информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия с 

органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение детского сада 

удовлетворительное.  

Оценка качества материально-технической базы образовательной организации 

В МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ 

«Новоильмовский  детский сад» оборудованы помещения: 

• групповые помещения – 1; 

• спальные помещения – 1; 

• ванная комната – 1; 

• буфет – 1; 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО 

требований, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП 

ДО в группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором 
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обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение 

оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями воспитанников. 

Все кабинеты оформлены. При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатель учитывает возрастные, индивидуальные особенности детей группы. 

На территории детского сада оформлены клумбы и разбиты цветники. 

Здание находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего 

мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-технической базы 

требованиям СанПиН, выявлено следующее: 

- уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя; 

- электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии; 

- мебель закреплена; 

- здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в 

удовлетворительном      состоянии; 

- санитарно - гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в 

удовлетворительном состоянии; 

- работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты; 

- вся территория ограждена по периметру забором. 

Вывод: Материально-техническая база находится в удовлетворительном состоянии, в 

дальнейшем необходимо продолжать пополнять развивающую среду интерактивным 

оборудованием и ТСО, новыми современными развивающими играми, игрушками. 

 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля 

внутри детского сада, которая включает в себя интегративные качества: 

- качество методической работы; 

- качество воспитательно-образовательного процесса; 

- качество взаимодействия с родителями (законными представителями); 

- качество работы с педагогическими кадрами; 

- качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

Выводы: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы 

детского сада позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей 

(законных представителей). 

В детском саду выстроена чёткая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования детского сада в целом. 
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АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Приложение N 1 УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства образования и   

науки Российской Федерации от  

10 декабря 2013 г. N 1324 

Показатели деятельности МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» Дрожжановского 

муниципального района Республики Татарстан, подлежащей самообследованию: 

   N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

9 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 9 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет - 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 9 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

9 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 9 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

9 человек/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 9 человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

1,7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 1 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

- 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

- 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1 человек/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 человек/100% 
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1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1 человек/100% 

1.8.1 Высшая - 

1.8.2 Первая 1 человек/100% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

1 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет - 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

- 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

- 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 человека 

/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1 человек/50% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/9 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

6,81  кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

61,3 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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 Заключение 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Новоильмовский  детский сад» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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